— SERVICO PUBLICO FEDERAL

r— < =
‘Is’ﬁ,l UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA CEPS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

NIVEL E (Nivel Superior)
NUTRICIONISTA - ALII\/IENTACAO COLETIVA

18 de agosto de 2019

Nome: N° de Inscrigéo:

BOLETIM DE PROVA

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 42 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Béasicos — 8 de Lingua
Portuguesa, 6 de Legislacdo e 4 de Raciocinio Logico — 24 de Conhecimentos Especificos e a Prova de Redacdo em
Lingua Portuguesa. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das
quais apenas uma é correta.

2  Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO.

3 A prova de Redagdo em Lingua Portuguesa consistird na elaboragdo de texto escrito com, no maximo, 30 linhas, em que
serdo avaliados: tema e nivel de linguagem, coesao e coeréncia, regras de escritas.

4  E necessario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e o seu nimero de inscri¢éo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA e na FOLHA DE REDACAO. Caso exista algum problema,
comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

5  Apos a conferéncia, assine no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.

6 A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA e a transciigio do texto definivo paraa FOLHA DE REDACAO devem ser feitas com caneta
esferografica de corpo transparente e tinta preta ou azul.

7 Do CARTAO-RESPOSTA, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcacdo, com mais de
uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

8 O CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO ndo podem ser dobrados, amassados, rasurados, manchados ou
danificados de qualquer modo. Ndo é permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA e a
FOLHA DE REDACAO somente serdo substituidos se neles forem constatados falha de impressdo e/ou se os dados
apresentados no CARTAO e na FOLHA n&o corresponderem aos seus.

9 O CARTAO:RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO sero os lnicos documentos considerados para a correcéo. O BOLETIM
DE QUESTOES nao valera, sob hipétese alguma, para efeito da corregéo.

10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o
inicio da prova.

11 Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagcéo.

12 Somente sera permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES, ao deixar em definitivo a sala de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

13 O tempo disponivel para a prova € de cinco horas, com inicio as 14:00h e término as 19:00h, observado o horario de
Belém-PA.

14 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacéo.
Boa Prova!
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 42.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Leia atentamente o texto a seguir para responder as questdes de 1 a 8.
Universidade publica pode cobrar mensalidade dos mais ricos?

Especialistas se dividem sobre assunto que tera de ser enfrentado por ministro Abraham Weintraub.

Constituicdo hoje ndo permite cobranca
Karla Dunder

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacao sera o ensino basico. Mas com
contingenciamento de verbas em todos os ministérios e como boa parte do orgamento da area é destinado
as universidades publicas, volta ao debate a questdo do financiamento e de uma possivel cobranca de
mensalidade.

De acordo com o artigo 206 da Constituicdo, as universidades publicas s@o gratuitas, ndo podem
cobrar mensalidades. Para mudar o texto seria necessario aprovar uma Proposta de Emenda Constitucional
(PEC). Também h& decisdes do Supremo Tribunal Federal que impediram cobranca até de taxas de
matricula em instituicBes publicas.

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel, como observa a
diretora do Centro de Exceléncia e Inovacao em Politicas Educacionais da FGV/EBAPE, professora Claudia
Costin. “Esse é um assunto que ndo pode ser tratado como um tabu”.

Ao mesmo tempo, Claudia defende a producéo de “estudos sérios e cientificos a esse respeito para
que uma decisédo possa ser tomada”.

Um estudo do Banco Mundial, divulgado em 2017 aponta que a cobranca de mensalidade nas
universidades publicas brasileiras seria uma forma de diminuir as desigualdades sociais.

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educacao do Banco Mundial. “O gasto publico
nessas universidades é desigual e favorece os mais ricos. Nao seria correto que toda a sociedade financie
0 estudo de jovens de classes mais altas”.

Como alternativa, Becerra usa o sistema das universidades australianas. O estudante paga o curso
apos a formatura. “Uma parte do custo é devolvida a universidade, mas, como todas as questdes sensiveis,
deve ser amplamente discutida com a sociedade”.

Em diferentes paises, universidades cobram mensalidades de estudantes que podem pagar e
oferecem bolsas de estudos ou politicas de financiamento para aqueles que nao tém condicdes. “A cobranca
de mensalidade n&o é ruim, mas nao é suficiente para a manutencéo da universidade, mesmo em paises
como Inglaterra, onde o governo investe nas instituicdes de ensino e pesquisa”.

Para o reitor da Unicamp, o professor Marcelo Knobel, a universidade gratuita € um direito de todo
cidaddo. “E possivel pensar em outros mecanismos como cobrar mais impostos de quem ganha mais”,
avalia.

Knobel também destaca “que em nenhum lugar do mundo a cobran¢a de mensalidade permite
financiar a universidade, mesmo no MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts), hos Estados Unidos,
s6 10% da receita vém das mensalidades”.

Para o reitor da Unicamp, ndo é a cobranca de mensalidade que resolvera as questdes de equidade
social. E destaca a importancia das universidades para a producéo de pesquisa. "As universidades publicas
tém um papel fundamental para o desenvolvimento de pesquisa de exceléncia, a cobranca seria um
retrocesso."

Dificil e delicada é a discusséo. Ha excelentes defensores de ideias em cada lado da polémica. Mas
€ um tema que tera de ser enfrentado pelo novo ministro Abraham Weintraub, sendo agora, em breve.

https://noticias.r7.com/educacao/universidade-publica-deve-cobrar-mensalidade-dos-mais-ricos-12042019
Acessado em 25/05/2019
Texto adaptado

Segundo Marcelo Becerra, deve-se discutir com a sociedade

as desigualdades sociais nas universidades publicas.
0s gastos publicos nas universidades.

o financiamento dos estudos de jovens de classe alta.
0 pagamento de cursos superiores apos a formatura.

a devolucao dos custos dos cursos as universidades.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O entrevistado que se contrapfe ao pagamento de mensalidades por estudantes mais ricos julga que a
medida

diminuiria as desigualdades sociais no Pais.
favoreceria os estudantes de escolas particulares.
aumentaria o gasto publico nas universidades.
ndo garantiria a manutencao das universidades.
comprometeria o desenvolvimento de pesquisas.

O termo empregado no texto que nao faz referéncia a cobranca de mensalidades nas universidades é

assunto (linha 9).
forma (linha 15).
alternativa (linha 20).
polémica (linha 37).
tema (linha 38).

Do enunciado “Esse é um assunto que ndo pode ser tratado como um tabu” (linha 11), é correto compreender
gue a cobranca de mensalidades em universidades publicas

deve ser discutida.

€ inadmissivel.

precisa ser implementada.
pode ser ilegal.

da margem a polémica.

Segundo regras de pontuacgdo, uma virgula deixou de ser empregada em

De acordo com o artigo 206 da Constituicao, as universidades publicas sao gratuitas, nao podem cobrar
mensalidades (linhas 5 e 6).

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel, como observa a diretora do
Centro de Exceléncia e Inovacdo em Politicas Educacionais da FGV/EBAPE, professora Claudia Costin
(linhas 9 a 11).

Um estudo do Banco Mundial, divulgado em 2017 aponta que a cobranca de mensalidade nas universidades
publicas brasileiras seria uma forma de diminuir as desigualdades sociais (linhas 14 e 15).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educacdo do Banco Mundial (linhas 16 e 17).

Para o reitor da Unicamp, ndo é a cobranca de mensalidade que resolvera as questdes de equidade social
(linhas 33 e 34).

De acordo com a norma culta, existe outra possibilidade de concordancia verbal em

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacao sera o ensino basico (linha 1).

De acordo com o artigo 206 da Constituicdo, as universidades publicas sdo gratuitas, ndo podem cobrar
mensalidades (linhas 5 e 6).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educac¢éo do Banco Mundial (linhas 16 e 17).
Em diferentes paises, universidades cobram mensalidades de estudantes que podem pagar e oferecem
bolsas de estudos ou politicas de financiamento para agueles que ndo tém condi¢des (linhas 23 e 24).

Ha excelentes defensores de ideias em cada lado da polémica (linha 37).

Esta na ordem inversa o enunciado

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel (linha 9).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a mensalidade”
(linhas 16 e 17).

O estudante paga o curso apés a formatura (linhas 20 e 21).
E destaca a importancia das universidades para a producédo de pesquisa (linha 34).
Dificil e delicada é a discusséo (linha 37).
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O termo grifado acrescenta ao enunciado a ideia de inclusdo em

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacéo sera o ensino basico (linha 1).
Também ha decisGes do Supremo Tribunal Federal que impediram cobranca até de taxas de matricula em
instituicdes publicas (linhas 7 e 8).

“A cobranca de mensalidade ndo é ruim, mas néo é suficiente para a manutencao da universidade, mesmo
em paises como Inglaterra, onde o governo investe nas instituicbes de ensino e pesquisa” (linhas 24 a 26).

Knobel também destaca “que em nenhum lugar do mundo a cobranca de mensalidade permite financiar a
universidade, mesmo no MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts), nos Estados Unidos, s6 10% da
receita vém das mensalidades” (linhas 30 a 32).

Mas é um tema que tera de ser enfrentado pelo novo ministro Abraham Weintraub, sendo agora, em breve
(linhas 37 a 38).

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

A vacancia do cargo publico dar-se-a de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas

alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais. Sdo hipbteses legais para a sua concretizacédo

| — falecimento; Il — demissao; Ill — readaptacgédo; IV — aposentadoria; V — posse em outro cargo inacumulavel;
e VI — exoneracao.

| — readaptacao; Il — demisséo; Ill — promocgao — IV — exoneragédo; V — aposentadoria; e VI — posse em outro
cargo inacumulavel.

| — promocao; Il — demissao; Il — exoneracado — IV — readaptacao; e V — posse em outro cargo inacumulavel,
e VI — falecimento.

| — demissao; Il — exoneracdo; Il — promocao — IV — readaptacao; V — aposentadoria; e VI — falecimento.

| — falecimento; Il — demisséo; Ill — promocéo — IV — readaptacéo; V — aposentadoria; VI — posse em outro

cargo inacumulavel; e VII — exoneracao.

De acordo com o estabelecido na Lei n®8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas altera¢des, que dispdem
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais, além da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e para tratar de interesses particulares,
outras licencas também poderao ser concedidas ao servidor, tais como

| — para o servico militar; Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Ill — para atividade
politica; e IV — para desempenho de mandato classista.
| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para atividade politica; Ill — para capacitagéo;

e IV — para desempenho de mandato classista.

| — para desempenho de mandato classista; Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Il —
para o servigo militar; e IV — para capacitacéo.

| — por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade
politica; IV — para capacitacdo; e V — para desempenho de mandato classista.
| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade

politica; IV — para capacitacao.
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O Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho de
2017 , dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, institui o
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacao de dados
do cidadao no exercicio de obrigagbes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos
ao Usuario. (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.723, de 2019). Os érgaos e as entidades do Poder Executivo
federal observardo as seguintes diretrizes nas rela¢des entre si e com 0s usuarios dos servi¢os publicos.

| — presuncéo de boa-fé; Il — compartilhamento de informag@es, nos termos da lei; Il — atuacdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certidbes e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagao de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuéarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condi¢bes para o compartilhamento das informacgdes e VIl — utilizagéo de linguagem clara, que evite
0 uso de siglas, jargdes e estrangeirismos, somente.

| — presuncao de boa-fé; Il — compartilhamento de informagdes, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagao de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condic¢des para o compartilhamento das informacdes e VII — articulacdo com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracao, racionalizacao, disponibilizacéo e simplificagcao
de servicos publicos, somente.

| — presuncao de boa-fé; Il — compartilhamento de informacgdes, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo custo econémico ou social seja superior ao risco envolvido; V —
aplicacé@o de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos
usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informagdes;
VI — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; e VII — articulacédo
com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracdo, racionalizagéao,
disponibilizacao e simplificacdo de servigos publicos, somente.

| — presuncédo de boa-fé; Il — compartiihamento de informac8es, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacao de solu¢des tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informacdes; VII — utilizacdo de linguagem clara, que evite
0 uso de siglas, jargbes e estrangeirismos; e VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e os outros Poderes para a integragéao, racionalizagdo, disponibilizagao e simplificagéo de servigos
publicos.

| — presuncéo de boa-fé; Il — compartilhamento de informac@es, nos termos da lei; Ill — racionalizacdo de
métodos e procedimentos de controle; IV — eliminagéo de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou
social seja superior ao risco envolvido; V — aplicacdo de solugbes tecnolégicas que visem a simplificar
processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores
condicdes para o compartilhamento das informac6es; VI — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de
siglas, jargbes e estrangeirismos; e VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os
outros Poderes para a integracdo, racionalizacdo, disponibilizagdo e simplificacdo de servicos publicos,
somente.
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O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. Assinale a alternativa em que todos os itens estéo corretos.

| — apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do drgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Il — a licenga para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — 0 6rgéo ou a entidade podera custear a inscricao do servidor em ac¢des de capacitacao durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo; VI — a licenca para capacitacdo podera ser
utilizada integral ou parcialmente para a realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigcos
dessa natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgédo ou entidade de exercicio
do servidor.

| — apds cada triénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concessdo da licenca para capacitacéo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Ill — a licenca para capacitacdo ndo podera ser parcelada; IV — 0 6rgdo ou a entidade podera

custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste
artigo; V — a licenca para capacitacao podera ser utilizada integralmente para a elaboracao de dissertagcdo de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo;
VI — a licenga para capacitagdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizacdo de atividade
voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza somente no Pais, na forma do regulamento do
Orgdo ou entidade de exercicio do servidor.

| — ap6s cada quadriénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do érgao ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenca remunerada, por até trés meses, para participar de acdo de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicao; 11l — a licenca para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — 0 6rgao ou a entidade podera custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacdo durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto néo
necessariamente seja compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicdo; VI — a licenga para
capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizagdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza tanto no pais quanto no exterior, na forma do regulamento do
6rgao ou entidade de exercicio do servidor.

| — apés cada anuénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgédo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Il — a licenga para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — o 6rgéo ou a entidade ndo podera custear a inscricdo do servidor em ac¢des de capacitacdo
durante a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicdo; VI — a licen¢a para capacitacdo somente podera
ser utilizada integralmente para a realizacéo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.
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CowTn o Proensos BETos
[

| — apOs cada biénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; 1l — a licenca para capacitacdo somente podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser

inferior a trinta dias; IV — o 6rgdo ou a entidade ndo podera custear a inscricdo do servidor em ac¢des de
capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo somente
podera ser utilizada integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado, cujo objeto néo
necessariamente seja compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo; VI — a licenca para
capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizagdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do
Orgdo ou entidade de exercicio do servidor.

Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, suspensdo e demissdo sdo penalidades disciplinares
previstas naLein®8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas altera¢fes, que dispéem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. De acordo com
essa Lei, outras penalidades disciplinares existem, tais como

| — adverténcia.

| — destituicdo de funcdo comissionada; e Il — destituicdo de cargo em comisséo.

| — adverténcia; Il — destituicdo de cargo em comisséo; e lll — destituicdo de funcdo comissionada.
| — destituicdo de cargo em comissao.

| — destituicdo de funcdo comissionada.
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O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. Dentre outras situacdes, sao deveres fundamentais do Servidor Publico

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicBes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacédo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; Il — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condi¢éo essencial da gestao dos bens, direitos e servi¢os da coletividade a seu cargo;
V — tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com
0 publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacéo dos servicos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacédo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condicdo essencial da gestao dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;
V — tratar cuidadosamente os usuarios dos servi¢os aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com
0 publico; VI — de modo opcional, manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacao
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas funcgdes.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢Ges, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — ndo necessariamente divulgar
e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a exigéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento; V — tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho ndo necessariamente seja
regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servicos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — ndo necessariamente zelar, no
exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva; V —
tratar cuidadosamente os usuarios dos servigcos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com o
publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacdo dos servigos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario; Il — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o0 bem comum; IV — sempre que possivel podera
retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; V — ndo obrigatoriamente comunicar imediatamente a seus superiores todo e
gualquer ato ou fato contrario ao interesse publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestagéo dos servigos publicos.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO -
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019 C=F'S

RACIOCINIO LOGICO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Jodo vai sair de casa e € interpelado por sua mae:

- Jodo, vocé vai aonde?

- N&o tenho certeza, mée. Vou encontrar amigos para ir ao futebol ou ao cinema no shopping.

- Jodo, se vocé for ao cinema, compre chocolate para mim.

- Sim, mée.

Quatro horas mais tarde, Jodo, que sempre atende as solicitacdes de sua mée, retorna e vem com chocolates.
E correto concluir que

Joéo foi ao cinema.

Jodo néo foi ao cinema.

Jodo foi ao cinema e Jodo comprou o chocolate.
Jodo comprou o chocolate no shopping.

Jodo foi ao cinema ou Jodo comprou o chocolate.

Um motorista dirige um 6nibus entre a cidade A e a cidade B, distantes 300 km. Invariavelmente sai na
segunda-feira de A as 7 horas e chega na cidade B as 12 horas. Na terca-feira, sai da cidade B as 7 horas e
chega na cidade A as 12 horas. E correto afirmar que

0 motorista trafegou pelo menos quatro horas com velocidade superior a 80 km/h.

0 motorista trafegou sempre abaixo de 60 km/h.

existiu um mesmo horario entre as 7 e as 12 horas na segunda e na ter¢a-feira em que o veiculo esteve na
mesma posi¢do na ida de A para B e na vinda de B para A.

€ improvéavel que tenha havido um mesmo horério entre as 7 e as 12 horas na segunda e na tergca-feira em
gue o veiculo esteve na mesma posi¢cdo na ida de A para B e na vinda de B para A.

0 motorista parou durante o trajeto tanto na segunda-feira como na terca-feira.

Cinco criancas identificadas pelas letras A, B, C, D e E participam de um jogo, que consiste em passar uma
bola de uma para outra de acordo com as regras: A sempre passa a bola para B; B sempre passa para D; C
sempre passa para A; D sempre passa para E e E sempre passa para C. Se o0 jogo inicia por B, é correto
afirmar que, apds 123 passagens, a bola encontra-se com o jogador

moowp»

Um tanque de 100 metros cubicos de volume encontra-se enterrado e completamente cheio de agua. O
tanque esté rachado e a agua do terreno infiltra a uma razdo constante no tanque. Uma bomba trabalha
12 horas durante o dia e retira 30 metros cubicos de dgua. Fica parada 12 horas durante a noite, periodo em
gue 10 metros cubicos de agua retornam ao tanque pela infiltracdo. Neste ritmo, o tanque serd esvaziado
pela primeira vez no

oitavo dia.

nono dia.

décimo dia.
décimo-primeiro dia.
décimo-segundo dia.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Unidade de Alimentacéo e Nutricdo (UAN) visa a producado de refeicBes nutricionalmente adequadas ao
perfil dos usuarios, com garantia de qualidade sanitaria, toxicolégica e sensorial. A funcdo administrativa que
tem por objetivo ligar, unir, harmonizar todos os atos e todos os esforgos coletivos é

prever.
organizar.
dirigir.
coordenar.
controlar.

Alguns requisitos devem ser buscados ao se planejar a localiza¢do da Unidade de Alimentacédo e Nutricdo
(UAN). Dessa forma, a sua localizacdo, além de ser estratégica para clientes, deve possibilitar

iluminacdo natural, ventilagdo natural cruzada; comunicacdo com o exterior; reparos, reformas e ampliagcdes
na edificaco e instalagGes e eliminacdo de monta-cargas e elevadores.

edificacédo e instalagbes voltadas para o nascente; iluminacdo artificial, fluxo ordenado, ventilagdo mista;
comunicacao com as demais areas ou setores.

iluminagdo e ventilagdo mista, fluxo ordenado, comunicagdo com o ambiente externo; andar térreo para
garantir ampliacdes futuras.

edificacdo e instalacbes de preferéncia para o nascente; andar térreo, iluminacdo e ventilagdo mista;
comunicacao com as demais areas ou setores.

iluminacao e ventilacdo predominantemente artificial; fluxo ordenado, comunica¢éo cruzada, andar térreo e
superior com presenca de monta-cargas e de elevadores.

Numere a 22 coluna de acordo com a 12.

(1) custos diretos () sdo aqueles que mantém relacao direta com o volume de producéo.
Ex: agua e energia.

(2) custos indiretos () também conhecidos como controlaveis, sdo todos aqueles diretamente
ligados ao produto final. Ex: géneros alimenticios e mao de obra.

(3) custos fixos () séo os custos invariaveis e independentes da quantidade e da capacidade
de producgédo. Ex: impostos e salarios.

(4) custos variaveis () sdo aqueles contabilizados por meio de estimativas ou rateio. Ex: aluguel
e telefone.

A ordem correta é

P wN AW
NN PR WA

1,2
2,1
4,3
4,1
3,4,

O percentual aproximado de sobra de um Restaurante Universitario que serve diariamente cerca de 800
refei¢cdes no jantar, com uma produc¢édo de 630 Kg de alimentos e 30 Kg de sobra, €

4,0 %.
4,5 %.
5,0 %.
5,5 %.
6,0 %.

10
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

Segundo a Portaria n® 25, de 29 de dezembro de 1994, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), sé@o
consideradas etapas de elaboracdo do mapa de risco:

Conhecer as atividades exercidas no local analisado e identificar os riscos existentes no local analisado.
Estabelecer o diagndstico da situacdo de seguranca e saude no trabalho, na empresa, e controlar o
absenteismo.

Estimular a participacdo dos empregados nas atividades de prevencdo de acidentes e ha reconhecer
situa¢des de inseguranca.

Identificar as medidas que precisam ser corrigidas e controlar os principais riscos ambientais.

Conhecer as atividades exercidas no local analisado e capacitar os empregados para o desempenho da
funcéo.

Em relacéo as ferramentas da qualidade, € correto afirmar:

O diagrama de causa e efeito é uma ferramenta grafica que permite organizar e identificar as causas dos
problemas.

O diagrama de Pareto é um tipo de grafico de frequéncia, no qual as barras verticais sdo organizadas em
ordem decrescente da esquerda para a direita. Este diagrama € importante para realcar os problemas
prioritarios de um processo, por meio da relacéo 20/80 (20% das causas explicam 80% dos problemas).

A folha de verificacdo é um formulario fisico ou virtual utilizado para avaliar um conjunto de observacdes de
um processo em determinado tempo.

O histograma tem por finalidade apresentar a uniformidade dos dados em um determinado periodo.

O grafico de controle tem como objetivo avaliar se o processo possui falhas detectaveis.

Uma Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN) com 100 funcionarios, que trabalham oito horas diarias, e que
serve uma média de 6.000 refeicdes por dia no almoco e jantar apresentara um indice de Produtividade
Individual (IPI) e um Indicador de Rendimento de M&o de Obra (IRd) de

50 refei¢gbes por empregado/ 5 minutos por refeicéo.
55 refei¢cdes por empregado/ 6 minutos por refeigcao.
60 refeices por empregado/ 8 minutos por refeicdo.
65 refeicdes por empregado/ 10 minutos por refeigéo.
70 refeicdes por empregado/ 12 minutos por refeicdo.

Em relagcédo aos objetivos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAE, conforme descrito no
Art. 2° do Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, assinale “V” para as afirmativas Verdadeiras e “F” para
as Falsas.

() Democratizar as condi¢cdes de permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal.

() Contribuir para a reducéo da evasédo dos estudantes das Instituices de Ensino Superior.

() Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educacao
superior.

() Reduzir as taxas de retencao e evasao e contribuir para a promoc¢ao da inclusédo social pela educacéao.

() As acles de assisténcia estudantil deverdo garantir: moradia, alimentagéo, esporte, lazer e transporte.

A sequéncia correta é

V,FV,F V.
FV.FEVF
V,V,V, F F.
V,FV,V, F
V,V,V,V, V.

11
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019 CcCers

CONTig b Prosrssos SELves

Segundo o Art. 2° da Resolugéo n° 26, de 17 de junho de 2013, séo diretrizes da Alimentagéo Escolar o(a)

universalidade do atendimento aos alunos matriculados na rede publica do ensino fundamental e médio.
inclusdo das comunidades tradicionais, indigena e quilombola no controle social, no acompanhamento das
acOes realizadas pelos Estados e pelos Municipios para garantir a oferta da alimentacdo escolar saudavel e
adequada.

apoio ao desenvolvimento sustentavel regional, com incentivos para a aquisicdo de géneros alimenticios
diversificados, produzidos em ambito local e preferencialmente pela agricultura familiar e pelos
empreendedores familiares rurais, priorizando as comunidades tradicionais, indigenas e quilombolas.
inclusdo de novas metodologias na educacdo basica em prol de garantir o processo de ensino e
aprendizagem, que perpasse pelo curriculo escolar, abordando os temas da alimentacdo e nutricdo e o
desenvolvimento de praticas saudaveis de vida na perspectiva de garantir assisténcia estudantil a todas as
comunidades.

direito a alimentacgéo escolar, visando garantir a seguranc¢a alimentar e nutricional dos alunos, com acesso de
forma igualitaria, respeitando as diferencas biolégicas entre idades e condi¢cdes de salde dos alunos que
necessitem de aten¢éo especifica e aqueles que se encontrem em vulnerabilidade social.

A Lei n®11.346, de 15 de setembro de 2006, cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional —
SISAN. No Capitulo | - disposicdes gerais, art. 4°, a Seguranga Alimentar e Nutricional abrange:

I A ampliacdo das condi¢cBes de acesso aos alimentos por meio da produgcdo, em especial da
agricultura tradicional e familiar, do processamento, da industrializacdo, da comercializagéo,
incluindo-se os acordos internacionais, do abastecimento e da distribuicdo dos alimentos,
incluindo-se a agua, bem como da geracao de emprego e da redistribuicdo da renda.

Il A conservacdo da biodiversidade e a utilizacdo sustentavel dos recursos.

[ A promocdo da salde, da nutricdo e da alimentacdo da populacdo, incluindo-se grupos
populacionais especificos e popula¢cdes em situacéo de vulnerabilidade social.

Y A garantia da qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional e tecnolégica dos alimentos, bem como seu
aproveitamento integral, estimulando praticas alimentares que respeitem também a cultura das
populages tradicionais, indigenas e quilombolas.

Vv A producéo de conhecimento e o0 acesso a informacao.

\ A implementacdo de politicas publicas e estratégias sustentaveis e participativas de produgéo,
comercializacdo e consumo de alimentos, respeitando-se as mdltiplas caracteristicas culturais do
Pais.

Estao corretos

I, 1, V e VI, apenas.

I, 11, 1l e IV, apenas.

I, 1V, V e VI, apenas.
I, 11, 1, V e VI, apenas.
I, 1L 11, 1V, Ve VI

Sobre o ato de comer e a comensalidade, o Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira, no seu capitulo n° 4,
orienta que se deve

comer com regularidade e com atencdo; comer em ambientes apropriados; e comer em companhia.

comer em ambientes limpos e higienizados; comer com aten¢éo; comer alimentos naturais e saudaveis.
evitar alimentos ultraprocessados e processados e priorizar 0s naturais e minimamente processados.

utilizar éleos, gorduras, sal e agcicar com moderagdo; comer em ambientes preferencialmente tranquilos; e
priorizar alimentos naturais em detrimento dos ultraprocessados.

preferir alimentos in natura em detrimento dos processados; e fazer compras em locais que ofertem
variedades de alimentos saudaveis e integrais.

12
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

Em relacdo a digestéo de proteinas, é correto afirmar que a

quantidade e qualidade diaria de proteinas a serem digeridas consiste em 30 a 90 g oriundas da dieta e de
50 a 100 g de origem enddgena; esse valor refere-se ao turnover das proteinas exégenas.

guantidade diaria total de proteinas a serem digeridas consiste em aproximadamente 60 a 100 g oriundas da
dieta e de 60 g de origem exdgena; esse valor refere-se ao turnover das proteinas endogenas.

quantidade diaria total de proteinas a serem digeridas consiste em aproximadamente 70 a 100 g oriundas da
dieta e de 35 a 200 g de origem enddgena; esse valor refere-se ao turnover das proteinas endégenas.
quantidade diaria de proteinas a serem digeridas consiste em aproximadamente 80 a 120 g oriundas da dieta
e de 45 a 100 g de origem exdgena; esse valor refere-se ao turnover das proteinas endégenas.

guantidade diaria total de proteinas a serem digeridas consiste em aproximadamente 100 a 200 g oriundas

da dieta e de 70 g de origem endogena; esse valor refere-se ao turnover das proteinas exégenas.
Sobre os efeitos deletérios da acdo de radicais livres, considere os itens abaixo.

I Oxidacéo de LDL, o que pode aumentar o risco de aterosclerose.
Il Promocéao de adesao plaquetaria, o que pode acarretar trombose, aumentando o risco de AVC e de

enfarte.
[ Dano ao DNA, levando a aberracdes cromossdmicas e a neoplasias.
\ Potencializa¢do da imflamacéo.
Y Desequilibrio da fung¢éo imune.

Estao corretos

I, 1, lll e IV, apenas.
I, Il e V, apenas.

I, Il e IV, apenas.
I, IV eV, apenas.
LI LIV e V.

Sobre a Avalia¢édo da Qualidade Nutricional e Sensorial utilizada na producéo de refeigbes, € correto afirmar
que

é ferramenta que auxilia o nutricionista a realizar uma analise técnica e pontual sobre o cardapio elaborado,
pois a avaliacdo durante o planejamento permite possiveis modificacdes, além de propiciar a comparacao
entre o planejado e o executado.

é um modelo de acompanhamento do processo produtivo para monitoramento da qualidade nutricional e
sensorial de preparacdes alimentares, elaborado para ser aplicado em associacdo ao sistema Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC) em Unidades Produtoras de Refei¢des coletivas e comerciais.
€ um método de controle do processo produtivo que objetiva a valorizacdo das preparagfes regionais,
associando qualidade simbdlica e sensorial as exigéncias higiénico-sanitarias legais.

€ um método desenvolvido para Unidades de Alimentacdo e Nutricdo institucionais, o qual consiste na
avaliacé@o detalhada do cardapio.

€ um instrumento de substituicdo planejada, com respeito a qualidade nutricional e sensorial dos alimentos
que compdem um cardapio de uma Unidade Produtora de Refei¢des.

Sao objetivos do tratamento térmico:

Promover o aumento da atividade de agua; reduzir as formas esporuladas das bactérias.

Desnaturar proteinas; gelatinizar ou dextrinizar os lipidios.

Inativar fatores antinutricionais e toxinas; abrandar e modificar carboidratos ndo digeriveis ou parcialmente
digeriveis e lignina.

Aumentar a satisfacdo; reduzir a oxidacéo lipidica e a vida de prateleira dos produtos.

Promover o escurecimento enzimético conhecido por reacdo de Maillard; inativar toxinas.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

A padronizacao de receitas € uma atividade que contribui para a manutencao da qualidade de formulacdes
alimentares empregadas pelo nutricionista na area de alimentacéo coletiva ou no atendimento ambulatorial.
Em relacdo aos objetivos de uma Receita Padrdo, assinale “V” para as afirmativas Verdadeiras e “F" para as
Falsas.

( ) Manutencéo de controle de qualidade.
( ) Treinamento de profissionais.
() Informacdes nutricionais.

( ) Planejamento de cardapios e previsdo orgamentaria.
() Proposicdo de alteragfes.

A sequéncia correta €

FV.FVF
V,FE V,F V.
V,V,V, F F.
FFRFEVV.
V,V,V,V, V.

A Lei n® 8.234, de 17 de setembro de 1991, regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias. Quanto ao assunto, analise as afirmativas seguintes.

I A designacéo e o exercicio do nutricionista sao privativos dos portadores de diploma expedido por
faculdades de nutricdo, devidamente registrado no Ministério da Educacéo.

Il A carteira de identidade profissional, emitida pelo Conselho Regional de Nutricionistas da respectiva
jurisdicao, é, para quaisquer efeitos, o instrumento habil de identificacao civil e de comprovacéo de
habilitacao profissional do nutricionista, nos termos da Lei n° 6.206, de 7 de maio de 1975, e da Lei
n° 6.583, de 20 de outubro de 1978.

I Séo exemplos de outras atividades dos nutricionistas: ensino das matérias profissionais dos cursos
de graduacgdo em nutricdo; auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; educagéo
nutricional; coletividade sadia ou enferma, em instituicbes publicas e privadas e em consultério de

nutricdo.
\% Sao exemplos de atividades privativas dos nutricionistas: elaboragao de informes técnico-cientificos;
participagdo em inspec¢des sanitarias relativas a alimentos e prescri¢do de suplementos nutricionais.
\% A fiscalizacdo do exercicio da profisséo de nutricionista compete aos Conselhos Federal e Regionais

de Nutricionistas, na forma da Lei n°. 6.583, de 20 de outubro de 1978, ressalvadas as atividades
relacionadas ao ensino, adstritas a legislacdo educacional prépria.

Estao corretas

I, 1l e IV, apenas.
Il e IV, apenas.
I, IV e V, apenas.
Il e V, apenas.

I, 1L 1L 1V e V.

Os Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) devem estar escritos de forma clara, objetiva e sucinta.
Os itens que devem constar em cada POP sao

objetivo; campo de aplicacao; definigdo; documentacao; responsabilidade; descritivo técnico; monitoramento;
registro; acéo corretiva e verificacao.

titulo; objetivo; medologia; local de aplicacdo; documentacdo; responsabilidade; descritivo técnico;
monitoramento e registro.

nome do documento; objetivo; aplicacao; lista de documentacéo; responsabilidade; monitoramento; descritivo
técnico; registro; acdo preventiva e corretiva.

tema; definicdo; objetivo; monitoramento; documentagdo; responsabilidade; registro; agdo corretiva e
avaliacéo.

titulo; objetivo; local de aplicagdo; monitoramento; descritivo técnico; responsabilidade; registro; avaliacdo e
concluséo.
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Todo e qualquer evento pode ter varias finalidades, que véo desde profissionais, festivas, mistas, diplomaticas
até comemoracdes oficiais. Em relagdo as etapas de um evento, analise as afirmativas seguintes.

I Pré-evento: refere-se ao periodo que antecede a realizagdo de um evento. Nessa fase, todos os
detalhes necessarios para uma excelente entrega de servigo sao planilhados.

Il No pré-evento, elabora-se o plano de trabalho ou checklist a ser seguido antes e durante sua
execucao.

[ Transevento é a execucéo do evento em si. E a fase na qual todo o planejamento é posto em pratica
com todas as frentes de trabalho atuando de modo sincronizado. Mais do que nunca, as ferramentas
de apoio, como cronograma de atividades e checklist, sdo vitais para o controle de desempenho das
atividades.

v Pos-evento: esta fase diz respeito a finalizacdo do evento e as atividades posteriores. Além da
atividade de desmontagem da infraestrutura em si, no poés-evento enviam-se cartas de
agradecimento aos participantes, elaboram-se relatérios de prestacdo de contas, apresenta-se
balanco final, liguidam-se pendéncias referentes a equipamentos ou servicos utilizados, devolvem-
se materiais, enviam-se agradecimentos a apoiadores e patrocinadores.

Estao corretas

I, Il e lll, apenas.
I, 1l e IV, apenas.
I, 1l e IV, apenas.
Il e IV, apenas.

I, 1L 1l e V.

Deve-se implantar sistemas que garantam um controle eficaz da temperatura, quando esta for essencial a

seguranca e a adequacdo dos alimentos. Para isso, os sistemas de controle de temperatura devem
considerar a

composicao nutricional e o tipo de embalagem.
natureza do alimento, como a atividade de agua, e o pH.
forma de consumo e a satisfacéo do cliente.

lista de ingredientes e a vida util do produto.

forma de uso do produto e o custo final.

Sobre o Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC), é correto afirmar que

facilita a inspecéo dos supervisores e promove o aumento da confianga do consumidor.
requer o Compromisso e a conscientizacdo da equipe operacional.
prioriza os Pontos Criticos do Produto (PCP).

pode ser aplicado ao longo de toda a cadeia de alimentos, desde a produgdo primaria até o consumo final,
devendo sua aplicagdo ser baseada em evidéncias cientificas de riscos a satde humana.

auxilia no monitoramento da padronizacao do produto.

A Teoria Estruturalista focaliza o “homem organizacional”, o qual precisa ter as seguintes caracteristicas de
personalidade:

Flexibilidade; tolerancia as frustracdes; capacidade de adiar as recompensas e ter o permanente desejo de
realizacao.

Cooperativo; integro; tolerante as dificuldades e pensar sempre no coletivo.

Organizado; controlado; burocrético e determinado.

Tolerancia as frustra¢cdes; integro; organizado e democratico.

Democratico; determinado; capacidade de adiar as recompensas e tolerante.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

Antes de iniciar o projeto do Servico de Alimentagéo, algumas informacdes basicas devem ser levantadas,
como:

Tipo de clientela; tipo de refeices e quantidade; periodo de refeicdo; tipo de organizagao; politica de compras
e regido e suas facilidades.

Politica de estoque; areas do restaurante; niumero de funcionarios e qualidade do fornecedor.
Regido e suas facilidades; area de aprovisionamento; fornecedores e nimero de clientes.

Tipo de cardapio; politica organizacional; clientela e sistema de distribuicéo.

Numero de refei¢des; politica de abastecimento; funcionario capacitado e areas do restaurante.

A pesquisa, como atividade cientifica percorre, desde a formulacdo do problema até a apresentacdo dos
resultados, na seguinte sequéncia de fases:

Definicdo da pesquisa; delimitacdo do problema; formulacdo de hipéteses; definicdo das variaveis; selegao
da amostra; coleta de dados; analise dos dados e redacao do texto final.

Preparacdo da pesquisa: selecdo, definicdo e delimitagdo do topico ou problema a ser investigado;
planejamento de aspectos logisticos para a realizagdo da pesquisa; formulacédo de hip6teses e construcao de
variaveis; trabalho de campo (coleta de dados); processamento dos dados (sistematizagdo e classificacao
dos dados); analise e interpretacdo dos dados e elaboragdo do relatério da pesquisa.

Escolha da pesquisa; construcdo dos objetivos geral e especificos; formulacdo de hipéteses; escolha do
desenho de pesquisa; definicdo das variaveis; processamento dos resultados e elaboragdo do trabalho de
pesquisa.

Selecao do tema e do objeto de estudo; justificativa; formulacdo de hipéteses; definicdo do método; coleta de
dados; analise dos dados; interpretagdo dos resultados, concluséo do trabalho.

Escolha do tema; levantamento bibliografico; definicdo dos objetivos do estudo; detalhamento da metodologia;
resultados e discusséo; conclusédo e validacao do estudo.
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REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA

O texto Universidade publica pode cobrar mensalidade dos mais ricos? expde argumentos de pessoas que se
colocam favoraveis e de outras que se mostram contrarias a cobranca de mensalidades nas universidades publicas.
Em um texto em prosa, expresse a sua opinido sobre o assunto, apresentando argumentos diferentes
daqueles ja pontuados no texto.

Tema:
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